CENTAR ZA KULTURU
GRADSKI MUZE] CAZMA

Temeljem cClanka 18. Zakona o zastiti na radu te ¢lanka 20. i 33. Statuta Centra za kulturu

Cazma, ravnateljica dana 28. 8. 2019. godine donosi

Pravilnik o zastiti na radu

L. Opce odredbe
Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se u Centru za kulturu Cazma ( u
daljnjem tekstu: Centar) provodenje zastite na radu i zastite radnog okolisa.

Clanak 2.

Centar provodi zastitu na radu radi osiguravanja nesmetanog rada te sigurnog boravka tre¢ih osoba u
Centru.

Provodenje zastite na radu sastavni je dio obveze svih zaposlenika Centra.
Clanak 3.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na zaposlenike Centra.

Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na radnike drugih poslodavaca za vrijeme obavljanja poslova u
Centru.

Clanak 4.

Mjere i sredstva za provodenje zastite na radu utvrduju se godi$njim planom i programom rada Muzeja.

II. Pravila zastite na radu

Clanak 5.

Zastita na radu u Centru provodi se prema osnovnim, posebnim i priznatim pravilima zastite na radu, u
skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 6.



Radnici Centra duzni su primjenjivati pravila zastite na radu tako da se poslovi Centra obavljaju na
siguran nacin, sprijeci ozljeda na radu, profesionalna te druga bolest ili smrt, a korisnicima usluga
siguran boravak u Centru.

II1. PoloZaj tijela Centra u svezi sa zastitom na radu

Clanak 7.
Za provodenje zastite na radu ovlasten je Ravnatelj.
Clanak 8.
Ravnatel;:
- utvrduje programe zastite na radu na radnim mjestima i u okolisu Centra,
- donosi plan evakuacije i spasavanja u slucaju izvanrednih okolnosti,
- utvrduje mjere i sredstva za provodenje i unapredivanje zastite na radu,
- poduzima myjere radi sprje¢avanja nastanka ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,
- obavlja druge poslove zastite na radu utvrdene op¢im aktima Centra.

- procjenjuje opasnosti za dijelove radnog procesa u kojima postoji moguénost nastanka ozljede na radu,
profesionalnih bolesti ili poremecaja u radu koji bi mogli izazvati smrtne posljedice za sigurnost i
zdravlje djelatnika ili izradu procjene opasnosti za dijelove radnog procesa ugovora s ovlastenom
pravnom osobom

- skrbi 0 osiguravanju potrebnog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i spasSavanje te pruZzanje prve
pomoci

- omogucuje upoznavanje radnike s odredbama ovog pravilnika

- izdaje naloge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugrozavaju zivot i zdravlje radnika

- privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
- skrbi o zabrani pijenja alkoholnih pi¢a i uzimanja sredstava ovisnosti

- prati i razmatra podatke u svezi s povredama na radu i profesionalnim bolestima

- skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povrede na radu

- odreduje vodenje propisane evidencije i knjige nadzora

- izvjeStava inspektora rada o smrtnoj, tezoj ili skupnoj ozljedi radnika

- osigurava provodenje zastite na radu

- nadzire primjenu pravila zastite na radu

- skrbi da s radom ne zapo¢ne radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nac¢in

- skrbi o promjenama okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugrozen zivot, zdravlje ili sigurnost radnika

- skrbi da radnik, kada je to potrebno, rabi osobna zastitna sredstva



- skrbi da radnici ne koriste sredstva rada i zastitna sredstva za koja postoji osnovana sumnja da im mogu
ugroziti zivot, zdravlje i sigurnost

- skrbi o zdravstvenim promjenama radnika koje se odrzavaju na obavljanje ugovorenih poslova
- obustavlja rad na mjestu na kojem je uocena neposredna opasnost za zivot ili zdravlje radnika
- nadzire nacin uporabe i ispravnost opreme, strojeva, uredaja i zastitnih sredstava

- privremeno zabranjuje rad radnika kojega zatekne u obavljanju poslova koji ugrozavaju provodenje
zastite na radu, odnosno koji ugrozavaju svoju sigurnost i sigurnost drugih radnika

- organizira prakticne vjezbe za mogucu evakuaciju i spasavanje
- daje potrebne podatke tijelima nadzora u vezi sa zastitom na radu i civilnom zastitom
- suraduje s pravnim i fizi¢kim osobama ¢iji su poslovi i ovlastenja u svezi sa zaStitom na
radu
- obavljaili s drugima ugovora poslove iz podrucja ovlastenika i povjerenika zastite na radu.

S programima i mjerama zastite na radu iz stavka 1. ovog Clanka ravnatelj upoznaje sve radnike
Centra.

Clanak 9.

Kada u Centru nema djelatnika koji moze obavljati poslove ovlastenika i/ ili povjerenika zastite
na radu ili kada Centar ne moze zaposliti djelatnika za obavljanje poslova ovlastenika, ravnatelj moze
obavljanje poslova ovlastenika ugovorno povjeriti za to registriranom obrtniku, trgovackom drustvu ili
ustanovi.

IV. Prava i obveze radnika Centra

Clanak 10.
U svezi sa zaStitom na radu radnici Centra trebaju:
- upoznati se s odredbama ovog pravilnika i drugih akata kojima je uredena zastita na radu
- kod obavljanja poslova pridrzavati se propisa i pravila u svezi sa zaStitom na radu
- osposobiti se za rad na siguran na¢in
- upoznati se sa mogucim opasnostima svog radnog mjesta
- pri radu rabiti propisana osobna zastitna sredstva
- 0 uocenim oste¢enjima na sredstvima rada i osobnim zastitnim sredstvima izvijestiti ovlaStene osobe
- obavljati posao prema obiljezjima struke
- opremu, strojeve i uredaje koristiti na propisan nacin
- svakodnevno provjeriti strojeve i uredaje koje rabe.

Radnici mogu zahtijevati od ravnatelja Centra stvaranje uvjeta za obavljanje poslova na siguran nacin
te odbiti obavljanje poslova ako bi im zbog toga prijetila opasnost za Zivot i zdravlje odnosno sigurnost.

Clanak 11.



Radnik ne smije zapoceti s obavljanjem ugovorenih poslova niti to od njega ravnatelj moze traziti ako
radnik nije osposobljen za obavljanje poslova bez ugrozavanja svojega zivota i zdravlja kao i zivota i
zdravlja drugih radnika ili korisnika usluga Centra.

Clanak 12.

Radnik koji se ne pridrzava propisa, odredaba ovoga Pravilnika, Pravilnika o zastiti na radu, naloga
ravnatelja ili ovlastenika ¢ini teSku povredu obveze i radnog odnosa.

V. Sredstva rada i osobna zastitna sredstva

Clanak 14.

U Centru se mogu rabiti samo sredstva rada i osobna zaStitna sredstva koja su ispravna i izradena prava
pravilima zastite na radu.

Clanak 15.

Ispravnost sredstava rada i osobnih zaStitnih sredstava treba se provjeriti u radnim prostorijama ili
prostoru gdje ¢e se sredstva uobicajeno rabiti.

Radnik koji ¢uva osobna zastitna sredstva, duzan ih je pomno pregledati kod svakoga izdavanja odnosno
primitka.

Clanak 16.

Pregled strojeva i uredaja obavlja se redovito.

Vrijeme pregleda iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje se godisnjim planom i programom Centra.
Clanak 17.

Centar obavlja ispitivanje strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima:

- prije nego §to se po¢nu rabiti

- svakodnevno

- u rokovima odredenim godi$njim planom i programom rada

- poslije popravka odnosno rekonstrukcije

- ispitivanje strojeva i uredaja obavlja se prema provedbenim propisima Ministarstva rada i
odgovarajuéoj tehnickoj dokumentaciji.

VI. Zastita radnika

Clanak 18.

Kod organizacije rada i rasporeda radnog vremena ravnatelj je duzan voditi posebnu skrb o malodobnim
radnicima i radnicima smanjenih radnih sposobnosti.

Clanak 19.
U radnim prostorijama i prostorima Centra zabranjeno je pusenje.

Znakovi o zabrani puSenja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Centra.



Za provodenje stavka 2. ovog ¢lanka odgovoran je ravnatelj Centra.
Clanak 20.

Radnicima Centra zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije stupanja na
rad i tijekom rada te njihovo uno$enje u radne prostorije.

Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, obavlja ravnatelj ili osoba
koju on za to pisano ovlasti.

Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti ravnatelj je
duzan udaljiti s radnog mjesta.

Clanak 21.
U slucaju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radniku se treba pruziti prva pomoc.

Ormari¢ za prvu pomo¢ s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen tako da moze biti
dostupan radnicima u svakoj prigodi.

Clanak 22.
Prvu pomoc¢ iz ¢lanka 21. ovog pravilnika mora pruziti svaki radnik koji je za to osposobljen.
Radnik kojemu je pruzena prva pomoc¢, treba se odmah uputiti u najblizu zdravstvenu ustanovu.
Upucivanje u zdravstvenu ustanovu ukljucuje, u ovisnosti od tezine ozljede na radu ili bolesti:
- prijenos ili prijevoz radnika od drugih osoba

- osiguravanje komunikacije kojom ¢e se osigurati prijenos ili prijevoz radnika sredstvima zdravstvene
ustanove ili ovlastenog prijevoznika.

Clanak 23.

U slucaju evakuacije i spasavanja prvo se evakuiraju djeca, radnici i korisnici usluga Centra, a tek onda
imovina Centra pri ¢emu prednost imaju muzejski predmeti i arhiva, a iza njih raCunalna oprema te
ostala oprema.

VII. Evidencija 1 isprave

Clanak 24.

Ovlasteni radnici Centra duzni su voditi evidenciju i uvati isprave u svezi zastite na radu na nacin i pod
uvjetima propisanih zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 25.

Ovlastenje i1 zaduZenje radnika u svezi vodenja evidencije i ¢uvanja isprava ureduje se ugovorom o radu
1 aktom o rasporedu radnih obveza.

Clanak 26.
Uz evidenciju propisanu zakonom, evidencija se obvezno vodi:
- o radnicima koji su osposobljeni za pruzanje prve pomoci
- o radnicima koji su osposobljeni za vodenje evakuacije i spaSavanja

- o radnicima kod kojih se nalaze kljucevi od ulaza u Centar i pojedine prostorije.



VIII. Prijelazne 1 zavrSne odredbe

Clanak 26.

Ravnateljica ¢e u roku od 6 mjeseci od donoSenja ovoga Pravilnika izraditi evakuacijski plan za zgrade
Centra.

Clanak 27.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Klasa: 115-01/19-01/100
Urbroj: 2110-06-02-01/19-1.3.2./18
U Cazmi, 28. kolovoza 2019.
Ravnateljica:

Jadranka Kruljac Sever



