Temeljem Zakona o muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22), Pravilnika o struénim muzejskim
zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i nacinu njihova stjecanja (NN
104/19). te ¢lanaka 19. i 32. Statuta Centra za kulturu Cazma (,,Sluzbeni vjesnik Grada Cazme*
36/23), ravnatelj donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
CENTRA ZA KULTURU CAZMA

L. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Centra za kulturu Cazma (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) utvrduju se:
- unutarnje ustrojstvo,
- sistematizacija poslova pojedinih radnih mjesta, strucni uvjeti potrebni za njihovo obavljanje te
potreban broj izvrsitelja,
- nacin rada,
- druga pitanja od znacenja za rad i obavljanje djelatnosti.
Clanak 2.
Unutarnjim ustrojstvom i na¢inom rada povezuju se oblici rada, poslovi i djelatnosti povezane
zakonskim odredenjima te zahtjevima teorije i prakse u uspjeSnom obavljanju djelatnosti Centra za
kulturu Cazma (u daljnjem tekstu: Centar).
Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni izri¢aj, odnose se na jednak nacin i na muski
i na zenski rod, bez obzira u kojem se rodu koristili.
Clanak 4.
Centrom upravlja ravnatel;.
Ravnatelj Centra upravlja, rukovodi, organizira i vodi rad i poslovanje Centra u skladu sa zakonom, a
narocito obavlja poslove:
- predstavlja i zastupa Centar,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Centra,
- zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te
pravnim osobama s javnim ovlastima,
- organizira i vodi rad i poslovanje Centra,
- odgovara za zakonitost rada Centra,
- donosi plan rada i razvoja i financijski plan te nadzire njihovo provodenje,
- podnosi izvjesée o radu i financijsko izvjesce Centra,
- odlucuje o cijeni ulaznica te ostalih usluga koje Centar nudi korisnicima,

- imenuje i razrjesava voditelja Muzeja,



- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenika te u prvom stupnju o pravima i
obvezama zaposlenika iz radnog odnosa,
- daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Centra u pravnom prometu,
- organizira rad i rasporeduje zaposlene i volontere na radna mjesta,
- donosi godi$nji plan nabave,
- donosi odluku o popisu imovine, potrazivanja i obveza Centra,
- odlucuje o disciplinskoj odgovornosti u Centru u skladu s pozitivnim zakonskim propisima,
- odlucuje o podacima koji predstavljaju sluzbenu tajnu ili se ne mogu objaviti,
- donosi odluku o stjecanju, opterec¢ivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine do iznosa od
9.300,00 eura,
- nadzire pravodobnu i to¢nu inventarizaciju grade Muzeja sukladno programu inventarizacije i
upisa muzejske grade i muzejske dokumentacije u Registar kulturnih dobara Republike Hrvatske
- odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada radnicima Centra,
- osniva stru¢ne skupine kao pomocna tijela u radu Centra,
- donosi Statut uz prethodnu suglasnost Gradonagelnika Grada Cazme,
- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Centra te druge opce akte Centra u
skladu sa zakonom,
- odlucuje 1 o drugim pitanjima u skladu sa zakonom i op¢im aktima Centra,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima.
Clanak 5.
Ravnatelja Centra imenuje Gradonacelnik Grada Cazme temeljem javnog natjetaja objavljenog u
dnevnom tisku.
Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi ustanova.
Ne raspise li ustanova javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja u propisanome roku, natjecaj ¢e raspisati
osnivac.
Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata
ravnatelja, a rok za podnosenje prijave ne moze biti kra¢i od 30 dana.
Natjecajno povjerenstvo koje osniva ustanova ima tri ¢lana, od kojih jednoga ¢lana imenuje ravnatelj, a
dva clana osnivac.
Natjecajno povjerenstvo donosi prijedlog odluke o imenovanju ravnatelja i u daljnjem roku od 8 (osam)
dana natjecajnu dokumentaciju za ravnatelja dostavlja osnivacu.
Ravnatelj Centra se imenuje na vrijeme od Cetiri godine i moZe biti ponovno imenovan.
Ravnateljem Centra moze se temeljem predlozenog ¢etverogodi$njeg programa rada, imenovati osoba:
- koja ima zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski strucni studij ili s njim izjednacéeni studij,
- najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili

obrazovanju,



- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima,
- koja nije pravomoc¢no osudena ili protiv koje se ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih dijela protiv zivota i tijela, protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda, protiv radnih
odnosa 1 socijalnog osiguranja, protiv osobne slobode, protiv privatnosti, protiv Casti i
ugleda, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoristavanja djeteta, protiv opce
sigurnosti, protiv imovine, protiv gospodarstva, krivotvorenja, protiv intelektualnog
vlasnistva, protiv sluzbene duznosti, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv Republike
Hrvatske, protiv strane drzave ili medunarodne organizacije, a koje je propisano Kaznenim
zakonom.
Ako se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi, ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.
Ako se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane uvjete, za ravnatelja Centra moze se, na
temelju predlozenoga Cetverogodisnjeg programa rada, imenovati osoba koja ima zavrSeno obrazovanje
propisano stavkom 8. ovoga ¢lanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada
u kulturi, odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete
propisane ovim Statutom.
Do imenovanja ravnatelja temeljem ponovljenog natjeCaja, Gradonacelnik ¢e imenovati vrsitelja
duZznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.
Za vrsitelja duznosti ravnatelja Centra moze se, bez provodenja javnoga natjecaja, imenovati osoba koja
ima obrazovanje propisano stavkom 8. ovoga ¢lanka, a na ovu duznost moze se imenovati i osoba koja
nije djelatnik Centra.

Ravnatelja Centra imenuje i razrjesuje Gradonadelnik Grada Cazme.

1I. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 6.
U Centru se organiziraju sljedece ustrojbene jedinice:
I. Centar za kulturu

I1. Gradski muzej Cazma

I. Centar za kulturu
Clanak 7.

U ustrojbenoj jedinici Centar za kulturu obavljaju se stru¢no-administrativni poslovi vezani za
organizaciju rada Centra i Gradskoga muzeja Cazma (u daljnjem tekstu: Muzej) na temelju uputa
ravnatelja sukladno zakonskim propisima, godi$njim i visegodis$njim programima rada.

U ustrojbenoj jedinici Centar za kulturu obavljaju se i poslovi animacije za sve djelatnosti, a
organiziraju se, promicu i obavljaju svi poslovi:

- kino-prikazivacke djelatnosti sukladno minimalnim tehnickim uvjetima Centra,
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- glazbenih i scenskih priredbi,

- nakladnicke djelatnosti,

- glazbenih, filmskih i drugih kulturno-umjetnic¢kih programa vlastite produkcije ili u suradnji s
drugim ustanovama,

- informaticko opismenjavanje mladezi, djece i odraslih u suradnji s ovlastenim ustanovama ili
organizacijama,

- organiziranja te¢ajeva ucenja sviranja pojedinih glazbenih instrumenata, teCajeva stranih
jezika i sli¢no u suradnji s ovlaStenim ustanovama ili organizacijama,

- djelatnost javnog informiranja.

II. Gradski muzej Cazma
Clanak 8.

U ustrojbenoj jedinici Gradski muzej Cazma obavljaju se muzejska i galerijsko-izloZbena
djelatnost.

Clanak 9.

Muzej pripada tipu kompleksnih muzeja opéeg tipa, a zadaca mu je prikupljanje, ¢uvanje,
obrada i prezentacija grade prostora Grada Cazme, Opéina Stefanje i Ivanska te njihove okolice od
pretpovijesti do danasnjih dana.

Clanak 10.

Muzejska i galerijsko-izlozbena djelatnost obuhvacaju poslove:

1. prikupljanje muzejske grade i muzejske dokumentacije sukladno misiji i politici skupljanja Muzeja,
2. ¢uvanje muzejskih predmeta u odgovaraju¢im uvjetima i zastita cjelokupne muzejske grade,
muzejske dokumentacije, bastinskih lokaliteta i nalaziSta u svrhu istrazivanja, obrazovanja i uzivanja u
skladu s propisima o zastiti i o¢uvanju kulturnih dobara,

3. vodenje propisane muzejske dokumentacije o muzejskim predmetima, zbirkama i aktivnostima
Muzeja,

4. obavljanje konzervatorsko-restauratorskih radova na muzejskoj gradi,

5. organiziranje stalnih i povremenih izlozbi koje se odnose na proglost i sadasnjost Grada Cazme,
Op¢ine Cazma i Kotara Cazma,

6. organiziranje istrazivanja, izdavacke djelatnosti, predavanja, konferencija i stru¢no-znanstvenih
skupova te organiziranje edukativnih aktivnosti i radionica,

7. podrzavanje i organiziranje umjetnickih i kulturnih dogadanja u okviru svoje djelatnosti,

8. osiguravanje da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju strué¢ni muzejski djelatnici
sukladno standardima,

9. osiguravanje dostupnosti zbirki u obrazovne, stru¢ne i znanstvene svrhe,

10. osiguravanje prihvatljivog okruzenja za javnost i dostupnost grade,

11. provodenje digitalizacije muzejske grade,



12. obavljanje revizije muzejske grade u muzeju i dostavljanje o tome izvjes¢a Ministarstvu
nadleznom za poslove kulture i Osnivacu,
13. obavljanje procjene povijesne, znanstvene, umjetnicke i trziSne vrijednosti muzejske grade za
potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup,
14. izraduje strucna misljenja, vjeStacenja i elaborate o muzejskom predmetu, gradi, zbirci o kojoj
skrbi i drugim kulturnim dobrima te dijelovima prirode,
15. u skladu s moguénostima organiziranje izrade i prodaje suvenira i predmeta te izdavanje i prodaju
publikacija tematski vezanih uz fundus i program muzeja (kataloga izlozbi, monografija, vodica,
stru¢no znanstvenih izdanja o muzejskoj gradi i povijesti Grada Cazme, Op¢ine Cazma i Kotara
Cazma, vlastite publikacije i sli¢no),
16. organiziranje i provodenje povijesno-umjetnickih, arheoloskih, etnolosko-antropoloskih, jezi¢nih,
povijesnih i drugih istrazivanja sukladno svojoj viziji i misiji,
17. promicanje muzejske struke suradnjom sa srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu, te
obrazovnim i znanstvenim ustanovama i drugim pravnim osobama i zainteresiranim pojedincima,
18. obavlja i druge djelatnosti koje sluze obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar ustanova, a
koje se, u manjem opsegu i uobicajeno, obavljaju uz upisanu djelatnost te obavlja i druge djelatnosti
sukladno Zakonu o muzejima i posebnom zakonu.
Clanak 11.

Muzejska grada u vlasniStvu Muzeja organizirana je u sljedece muzejske zbirke:
Prapovijesna zbirka — prikuplja, ¢uva, obraduje i prezentira pretpovijesne predmete prostora iz
¢lanka 9. ovoga Pravilnika.
Antic¢ka zbirka — prikuplja, ¢uva, obraduje i prezentira anticke predmete prostora iz ¢lanka 9. ovoga
Pravilnika.
Srednjovjekovna zbirka — prikuplja, Cuva, obraduje i prezentira srednjovjekovne predmete prostora iz
¢lanka 9. ovoga Pravilnika.
Etnografska zbirka — prikuplja ¢uva obraduje i prezentira muzejsku gradu i dokumentaciju koja se
odnosi na duhovnu i materijalnu kulturu seoskih naselja, tradicijsku kulturu i nematerijalnu bastinu
prostora iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika.
Zbirka fotografija — prikuplja, uva, obraduje i prezentira fotografije kao muzejske predmete.
Umjetnicka zbirka — prikuplja, ¢uva, obraduje i prezentira umjetnicke predmete.
Memorijalna zbirka slikara Milana Krena — prikuplja, ¢uva, obraduje i prezentira umjetnicke, osobne
i druge predmete vezane uz zivot i rad slikara Milana Krena.
Zbirka oruzja — prikuplja, cuva, obraduje i prezentira oruzje.
Memorijalna zbirka botani¢ara Ive Horvata — prikuplja, cuva, obraduje i prezentira znanstvene,

osobne i druge predmete vezane uz zivot i rad botani¢ara Ive Horvata.



Tehni¢ka zbirka i zbirka obrta — prikuplja, cuva, obraduje i prezentira tehni¢ke predmete (radionicka,
manufakturna, industrijska izrada), predmete izradene zanatskim na¢inom te predmeta koji su sluzili
kao alati za izradu drugih predmeta, a koristeni su na prostoru iz ¢l. 9. ovoga Pravilnika.
Zbirka namjeStaja — prikuplja, cuva, obraduje i prezentira namjestaj s kraja 19. i prve polovice
20.stoljeca
Memorijalna zbirka knjiZevnika i agronoma Slavka Kolara — prikuplja, ¢uva, obraduje i prezentira
umjetnicke, stru¢ne, osobne i druge predmete vezane uz zivot i rad knjizevnika i agronoma Slavka
Kolara.
Zbirka NOB - prikuplja, ¢uva, obraduje i prezentira umjetni¢ke, stru¢ne, osobne i druge predmete
vezane uz I1. svjetski rat
Memorijalna zbirka slikara (animatora, crtaca, redatelja, ilustratora, dizajnera) Aleksandra
Marksa — prikuplja, cuva, obraduje i prezentira umjetnic¢ke, stru¢ne, osobne i druge predmete vezane
uz zivot i rad slikara, animatora, crtaca, redatelja, ilustratora i dizajnera Aleksandra Marksa.
Zbirka razglednica — prikuplja, Cuva, obraduje 1 prezentira razglednice kao muzejske predmete.
Zbirka dokumenata — prikuplja, ¢uva, obraduje i prezentira dokumente kao muzejske predmete.
Zbirka znacaka — prikuplja, ¢uva, obraduje i prezentira znacke kao muzejske predmete.
Prirodoslovna zbirka — prikuplja, ¢uva, obraduje i prezentira kao muzejske predmete prirodnu bastinu
1 znanstvene radove o prirodnoj bastini Moslavine i prostora iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika. .
Povijesna zbirka — prikuplja, ¢uva, obraduje i prezentira kao muzejske predmete razne predmete vezane
uz pojedine povijesne dogadaje i/ili razdoblja u prostoru iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika te u Republici
Hrvatskoj.
Numizmati¢ka zbirka — prikuplja, ¢uva, obraduje i prezentira novac koji je bio u upotrebi tijekom
proslosti u prostoru iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika te u Republici Hrvatskoj.
Zavicajna zbirka — prikuplja, Cuva, obraduje i prezentira razne predmete koji su vezani uz osobe i za
prostor iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika..
O muzejskoj gradi koja nije u vlasni$tvu ve¢ u pohrani u Muzeju, dokumentacija se vodi u

Knjizi pohrane te se primjenjuju sve mjere zastite kao i za gradu u vlasnistvu.

Clanak 12.
Ustrojbena jedinica Gradski muzej ima voditelja.
Voditelja imenuje i razrjesava ravnatelj Centra.

Clanak 13.
Voditelj Muzeja obavlja poslove:
- kustosa Gradskoga muzeja Cazma,
- predlaze ravnatelju organizaciju i provedbu strué¢nih muzejskih poslova u muzejskoj i
galerijsko-izlozbenoj djelatnosti, nacin zastite muzejske grade i dokumentacije, stalne i povremene

postave muzejskih zbirki,



- predlaze ravnatelju, organizira i provodi te nadzire to¢nu inventarizaciju grade Muzeja sukladno
programu inventarizacije 1 upisa muzejske grade i muzejske dokumentacije u Registar kulturnih dobara
Republike Hrvatske,
- predlaze ravnatelju plan godisnjih i viSegodis$njih programa u muzejskoj i galerijsko-izlozbenoj
djelatnosti za narednu godinu do 1. rujna tekucée godine,
- redovito izvje$¢uje ravnatelja o obavljenim poslovima u muzejskoj i galerijsko-izlozbenoj
djelatnosti,
- dostavlja ravnatelju izvjeée o radu Muzeja i ustrojbene jedinice Gradski muzej Cazma do 10.
veljace tekuce za prethodnu godinu,
- azurira s ravnateljem podatke u OREG-u,
- ravnatelju predlaze i provodi programe javnih potreba u kulturi te kod raznih pokrovitelja i
sponzora u muzejskoj i galerijsko-izlozbenoj djelatnosti,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 14.
Voditeljem/ Muzeja moze biti imenovana osoba koja ima zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij 1 najmanje pet godina rada u muzejskoj struci, kao i osoba koja je stekla visoku stru¢nu
spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04 1 46/07) te je istaknuti i
priznati stru¢njak na podrucju kulture s najmanje deset godina rada u kulturi.

Clanak 15.
Voditelj Gradskog muzeja imenuje se na Cetiri godine i moze biti ponovno imenovan.

Clanak 16.
Voditelj Gradskog muzeja organizira i vodi rad muzeja, predlaze program rada i razvoja te obavlja i

druge poslove predvidene zakonom.

111 SISTEMATIZACIJA POSLOVA RADNIH MJESTA

Clanak 17.
Radno mjesto je jedan ili viSe poslova koje obavlja jedan ili viSe radnika u radnom odnosu u Centru.
Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavljaju cjelinu ili dio cjeline rada (djelatnosti) Centra za koje
je potrebna odredena vrsta i stupanj struéne spreme te radno iskustvo.

Clanak 18.
U Centru se utvrduju (sistematiziraju) slijede¢a radna mjesta s potrebnom stru¢nom spremom, radnim

iskustvom, trenuta¢nim brojem radnika i potrebnim brojem radnika:

Redni | Naziv radnog mjesta | Stru¢na Radno Trenutac¢an Potreban
broj sprema iskustvo broj broj




/godine/ zaposlenih zaposlenih
1. Ravnatelj VSS/VSS/SSS | 3/10/10 1 1
2. Kustos voditelj VSS 3/10 0 1
Muzeja
3. Kustos VSS 3/10 1 3
4. Muzejski tehni¢ar VSS/SSS 1 0 1
5. Domar SSS 1 0 1
6. Spremac NSS/SSS 1 1 2

Redni broj sistematizacije: 1.
RADNO MJESTO: RAVNATELJ CENTRA
Broj radnika: 1
Koeficijent slozenosti radnoga mjesta: 1,90
Uvjeti: Ravnateljem Centra moze se, na temelju predlozenoga ¢etverogodisnjeg programa rada,
imenovati osoba koja ima zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij, najmanje pet
godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje se
struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane Statutom Centra.
Poslovi i radne obveze ravnatelja detaljno su opisani u ¢l. 4. ovoga Pravilnika, a uz poslove iz
¢lanka 4., ravnatelj obavlja i ove poslove:
- obavlja administrativno-tehni¢ke poslove,
- vodi personalne poslove,
- prepisuje, umnozava i oblikuje uredske akte,
- vodi urudzbeni zapisnik,
- obavlja administrativne i druge poslove,
- organizira kulturne manifestacije u gradu Cazmi,
- organizira javna predavanja i tribine iz razli¢itih podru¢ja znanosti, kulture i umjetnosti,
- vodi evidenciju radnog vremena radnika Centra,
- obraduje i §titi osobne podatke radnika te drugih suradnika i korisnika usluga Centra,
- imenuje sluzbenik za informiranje,
- brine o zastiti na radu svih radnika,
- izraduje 1 rukovodi planom evakuacije iz zgrada Centra,
- vodi poslove civilne zastite,
- suraduje s kulturno-umjetni¢kim drustvima na podrucju grada,

- obavlja i druge poslove nuzne za obavljanje djelatnosti Centra.

Redni broj sistematizacije: 2.
RADNO MJESTO: KUSTOS VODITELJ MUZEJA
Broj radnika: 1



Koeficijent slozenosti radnoga mjesta: 1,70

Uvjeti: Kustosa voditelja Muzeja na temelju predloZzenoga ¢etverogodiSnjeg programa rada, imenuje
ravnatelj, a kustos voditelj ima zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij,
najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju,
odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete propisane
Statutom.

Kustos voditelj Muzeja obavlja poslove:

- kustosa Gradskoga muzeja Cazma,

- predlaze ravnatelju organizaciju i provedbu stru¢nih muzejskih poslova u muzejskoj i
galerijsko-izlozbenoj djelatnosti, nacin zastite muzejske grade i dokumentacije, stalne i povremene
postave muzejskih zbirki,

- predlaze ravnatelju, organizira i provodi te nadzire to¢nu inventarizaciju grade Muzeja
sukladno programu inventarizacije i upisa muzejske grade i muzejske dokumentacije u Registar
kulturnih dobara Republike Hrvatske,

- predlaze ravnatelju plan godisnjih i viSegodi$njih programa u muzejskoj i galerijsko-
izlozbenoj djelatnosti za narednu godinu do 1. rujna tekucée godine,

- redovito izvjesc¢uje ravnatelja o obavljenim poslovima u muzejskoj i galerijsko-izlozbenoj
djelatnosti,

- dostavlja ravnatelju izvjesée o radu Muzeja i ustrojbene jedinice Gradski muzej Cazma do 10.
veljace tekuce za prethodnu godinu,

- azurira s ravnateljem podatke u OREG-u,

- ravnatelju predlaze i provodi programe javnih potreba u kulturi te kod raznih pokrovitelja i
sponzora u muzejskoj i galerijsko-izlozbenoj djelatnosti,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima.

Voditelja Muzeja imenuje i razrjeSava ravnatelj Centra.

Redni broj sistematizacije: 3.

RADNO MJESTO: KUSTOS

Broj radnika: 3

Koeficijent slozenosti radnoga mjesta: 1,50 (do polaganja struénog ispita); 1,60 (s poloZenim stru¢nim
ispitom)

Uvjeti: zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studjij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studiji, kao i osoba
koja je stekla visoku stru¢nu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju («Narodne noviney, br. 123/03., 198/03.,

105/04., 174/04. 1 46/07.). Polozen stru¢ni ispit za kustosa.
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S obzirom na vrste muzejskih zbirki Gradskog muzeja Cazma kustos treba imati temeljno obrazovanje
iz drustveno-humanistickog ili prirodoslovnog ili tehnickog podrudja.

Opis poslova i radnih obveza:

- sistematski prikuplja muzejsku gradu putem istrazivanja, poklona, otkupa i zamjene i obavlja stru¢ne
procjene muzejskih predmeta,

- vodi trajnu muzejsku dokumentaciju: inventarnu knjigu muzejskih predmeta, katalog muzejskih
predmeta, fototeku muzejskih predmeta i svaki drugi trajni oblik muzejske dokumentacije;

- vodi brigu o zastiti muzejskih predmeta i muzejske dokumentacije,

- skrbi o stanju i uredenosti ¢uvaonica i drugog radnog prostora za smjestaj i obradu grade,

- predlaze ravnatelju politiku prikupljanja i razvoja muzejskih zbirki, predlaze plan otkupa muzejskih
predmeta za odredeno razdoblje,

- samostalno ili u suradnji s drugim srodnim ustanovama struéno istrazuje teren i gradu na terenu

- proucava i stru¢no obraduje pronadeni materijal,

- objavljuje gradu, stru¢no misljenje i rezultate istrazivanja u katalozima, stru¢nim i znanstvenim
publikacijama,

- predlaze ravnatelju nac¢in postave stalnih i povremenih muzejskih izloZbenih postava,

- za potrebe gradana, ucenika i svih posjetitelja organizira predavanja i upoznaje ih sa spomenickom
bastinom prirodoslovne muzejske zbirke u mjestu djelovanja,

- organizira samostalno ili u suradnji s drugim srodnim ustanovama povremene i tematske izlozbe u
skladu s utvrdenim programom rada i izvanrednim potrebama,

- suraduje s drugim institucijama u podrucju zastite prirodne bastine, kao i srodnim ustanovama u
okviru medumuzejske suradnje te arhivskim i drugim institucijama u svrhu ostvarivanja djelatnosti
muzeja,

- osmisljava i sudjeluje u nastanku i provedbi muzejskih programa,

- sudjeluje u izradi natjecajne dokumentacije za sufinanciranje muzejske i galerijsko-izlozbene
djelatnosti Gradskoga muzeja,

- suraduje s drugim muzejima, ustanovama i pojedincima u cilju §to kvalitetnijeg rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i kustosa voditelja Muzeja.

Redni broj sistematizacije: 4.

RADNO MJESTO: MUZEJSKI TEHNICAR

Broj radnika: 1

Koeficijent slozenosti radnoga mjesta: 1,00 (do polaganja stru¢nog ispita); 1,10 (s poloZenim stru¢nim
ispitom)

Uvijeti: VSS/SSS (8kola primijenjenih umjetnosti, srednja tehni¢ka $kola ili vida 8kola tehni¢kog
usmjerenja), prvostupnik ili majstor. PoloZen struéni ispit za muzejskog tehnicara.

Opis poslova i radnih zadataka:
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- Cisti 1 zasti¢uje muzejske predmete te predmete koji su darovani ili otkupljeni ili su nadeni prilikom
istrazivanja (arheoloskih, etnografskih i sl.),

- oSte¢ene predmete obnavlja, obraduje i priprema za izlozbe,

- sudjeluje u pripremama stalnih i priviemenih muzejskih izlozbenih postava,

- suraduje i sudjeluje u zastiti i restauriranju predmeta koji nisu u vlasnistvu grada Cazme i Centra, a
na poziv vlasnika,

- sudjeluje u predlaganju i izradi suvenira grada Cazme,

- suraduje s drugim muzejima, ustanovama i pojedincima u cilju §to kvalitetnijeg rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i kustosa voditelja Muzeja.

Redni broj sistematizacije: 5.
RADNO MJESTO: DOMAR
Broj radnika: 1
Koeficijent slozenosti radnoga mjesta: 1,00
Uvjeti: SSS (tehnicka ili obrtni¢ka $kola), minimalno jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim
poslovima, zdravstvena sposobnost, vozacka dozvola B kategorije.
Opis poslova i radnih zadataka:
- obavljanje poslova odrzavanja objekata u vlasnistvu Centra za kulturu,
- svakodnevno kontroliranje objekata i otklanjanje kvarova, sitni popravci inventara,
- izvjestavanje voditelja objekta o kvarovima i nedostacima koje nije u mogucénosti otkloniti,

- obavljanje ostalih poslova po nalogu ravnatelja.

Redni broj sistematizacije: 6.

RADNO MJESTO: CISTACICA

Broj radnika: 2

Koeficijent slozenosti radnoga mjesta: 0,80

Uvjeti: NSS/SSS i jedna godina radnog iskustva.

Opis poslova i radnih zadataka:

- svakodnevno, redovno i pravovremeno odrzava i ¢isti poslovne prostore Centra, a barem jednom
dnevno Cisti: ulazna vrata, prostor oko ulaza u zgrade, sanitarne prostore te ucionice u kojima se odvija
nastava,

- uredske prostore Gradske uprave u zgradi na Trgu Cazmanskog kaptola 13 (1 sat dnevno), jedan dan
u tjednu detaljno cisti uredske prostore Gradske uprave i Centra za kulturu

- prostore Gradske knjiznice Slavka Kolara 2,5 sati dnevno,

- ostale prostore u vlasni$tvu Centra po potrebi i nalogu ravnatelja Centra,

- vodi evidenciju higijene sanitarnih ¢vorova,

- obavlja izvanredna ¢iS¢enja iza vecih skupova,
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- predlaze ravnatelju koli¢inu i vrstu alata i sredstava za ¢iS¢enje i osobnu higijenu,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 19.
Temeljno stru¢no muzejsko zvanje je kustos, a pomoc¢no stru¢no zvanje je muzejski tehnicar.
Svaki radnik koji ima temeljno ili pomo¢no stru¢no muzejsko zvanje moze steéi i visa strucna
muzejska zvanja iz ¢l. 3., st. 3. Pravilnika o stru¢nim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u
muzejskoj djelatnosti te uvjetima i nacinu njihova stjecanja (NN 104/2019) u kojem su propisani

nacini za stjecanje visih stru¢nih muzejskih zvanja.

1V. NACIN RADA
Clanak 20.
Centar obavlja svoje djelatnosti u pravilu u okviru petodnevnog radnog tjedna.
Centar u obavljanju svojih djelatnosti moze raditi i subotom i nedjeljom.
Odluku o radnom vremenu te vremenu obavljanja pojedinih djelatnosti donosi ravnatel;.
Clanak 21.
Unutarnji rad, poslovanje i djelovanje Centra obavlja se po Kué¢nom redu koji donosi ravnatel;.
Clanak 22.
U obavljanju poslova i radnih zadataka radnici Centra imaju prava i duznosti utvrdene zakonom, ovim
pravilnikom i drugim aktima Centra.
Clanak 23.
U obavljanju poslova i zadataka radnici Centra duzni su medusobno suradivati.
Informacije medijima, gradanstvu, drugim ustanovama i institucijama o Centru, Gradskome muzeju te
djelatnostima moze davati iskljucivo ravnatelj Centra ili strucna osoba koju ravnatelj za to ovlasti.
Clanak 24.
Radnici su duzni ¢uvati sluzbenu i poslovnu tajnu i tajne podatke utvrdene zakonom i drugim
propisima.
Clanak 25.
Radnici Centra moraju o imovini Centra skrbiti s marom dobrog gospodara te racionalno koristiti
sredstva Centra koja su im stavljena na raspolaganje.
Clanak 26.
Radnik zaposlen u Centru moze obavljati odredene poslove u ustrojbenoj jedinici Gradski muzej po
nalogu ravnatelja.
Clanak 27.

Radnici Centra imaju pravo na sindikalno udruzivanje sukladno opéim propisima o radu.

V. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA I RASPORED RADNIKA
Clanak 28.
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Imenovanje ravnatelja Centra te voditelja ustrojbene jedinice Gradski muzej utvrdeno je odredbama
Statuta Centra za kulturu Cazma i ovog Pravilnika.

Clanak 29.
O potrebi, a prema financijskim moguénostima Centra i odluci ravnatelja zaposljavaju se ostali radnici
Centra.

Clanak 30.
Sva strucna sistematizirana radna mjesta popunjavaju se javnom objavom natjecaja u Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje.

Clanak 31.
O provedenom izboru pismeno se obavjestavaju svi kandidati u roku od 30 dana od dana izbora.
Na izvrsni izbor neizabrani kandidati imaju pravo prigovora u roku od 8 dana od dana primitka
obavijesti o izboru.

Clanak 32.
Danom stupanja na rad radnik se rasporeduje rjeSenjem na radno mjesto na kojem se obavljaju poslovi
radi ¢ijeg je obavljanja zasnovao radni odnos.
Ako potrebe obavljanja poslova to zahtijevaju, ravnatelj moze radnika rasporediti i na poslove drugog
radnog mjesta u Centru.

Clanak 33.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad za sistematizirana radna mjesta.
Probni rad ne smije trajati duze od 6 mjeseci.
Ocjenu rada probnog rada daje ravnatel;.

Clanak 34.
Tijekom probnoga rada ravnatelj radnika na probnome radu prati i ocjenjuje te o tome vodi obvezan
zapisnik barem jednom mjesecno.
Radnik na probnom radu ocjenjuje se ocjenama; «nije zadovoljio/la», «zadovoljio/lay, «izvrstan/nay.
Ugovor o radu sklapa se samo s osobama ¢iji je probni rad ocijenjen kao
- «zadovoljio» i
- «izvrstany.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, a odnose se na rad i radne odnose, primjenjuju se

op¢i propisi o radu.

48 VOLONTIRANJE
Clanak 35.
Na pojedina radna mjesta u Centru moze raditi volonter bez radnoga iskustva.

O radu volontera odlucuje ravnatelj Centra, a u skladu s potrebama i financijskim moguénostima.

VII. PRIGOVORI I PRITUZBE NA RAD CENTRA
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Clanak 36.
Ravnatelj Centra duzan je omoguciti gradanima i drugim pravnim osobama pristup informacijama u
vezi s djelatnoscéu Centra, a u skladu s odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama i
unutarnjim aktima vezanima za pravo na pristup informacijama.
Clanak 37.
Ravnatelj Centra duzan je omogudéiti gradanima i drugim pravnim osobama podnoSenje prigovora i
prituzbi na rad Centra i njegovih radnika.
Prigovori i prituzbe podnose se iskljucivo pismenim putem, podneskom koji se dostavlja Centru.
Clanak 38.
Na podnesene prigovore i prituzbe Centru ravnatelj je duzan odgovoriti pismeno u roku od 30 dana od

dana podnoSenja prigovora ili prituzbe.

VIII.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 39.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika zateceni radnici u Centru ostaju na mjestima prema sistematizaciji
iz ovog Pravilnika.

Clanak 40.
Radnici koje zakon i ovaj Pravilnik obvezuju na polaganje stru¢nih ispita, duzni su u zakonskom roku
poloziti strucne ispite.
Ukoliko se radnici zaposljavaju na radna mjesta za koja je potrebno polaganje strucnog ispita, duzni su
stru¢ne ispite poloziti u zakonskom roku.
Obveza polaganja stru¢noga ispita bit ¢e dio ugovora o radu.
S radnikom koji ne polozi strucni ispit u roku uglavljenom u ugovoru o radu, automatizmom se
raskida ugovor o radu u trenutku isteka uglavljenog datuma.

Clanak 41.
Pravilnikom o radu i placama koji donosi ravnatelj Centra, utvrdit ¢e se place te ostala materijalna
prava radnika i sva ostala pitanja iz radnog odnosa radnika Centra.

Clanak 42.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Centra za kulturu Cazma od 23. prosinca 2022. godine (KLASA 003-05/22-01/01, URBROJ 2103-2-
06-01/22-1.3.2./06).

Cazma, 29. lipnja 2023.

RAVNATELIJICA
dr. sc. Maja Cepeti¢ Rogic¢
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KLASA: 001-01/23-01/01
URBROJ: 2103-2-06/01-23-06

Sluzbena zabiljeska:
Ovaj Pravilnik objavljen je 17. srpnja 2023. godine na Oglasnoj plo¢i te je stupio na snagu 25. srpnja
2023. godine.
RAVNATELJICA
dr. sc. Maja Cepeti¢ Rogié¢
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