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Temeljem Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23), Pravilnika o porezu na 

dohodak i njegovih izmjena (NN 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21, 102/22, 112/22, 

156/23, 1/23, 143/23) te Članaka 19. i 32. Statuta Centra za kulturu Čazma (Službeni vjesnik Grada 

Čazme br. 36/23), ravnatelj Centra za kulturu Čazma donosi  

 

I. IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O RADU, PLAĆAMA, NAKNADAMA PLAĆA I 

DRUGIM NOVČANIM I NENOVČANIM PRIMICIMA ZAPOSLENIH U 

CENTRU ZA KULTURU ČAZMA 

 

Članak 1. 

U Pravilniku o radu, plaćama, naknadama plaća i drugim novčanim i nenovčanim primicima 

zaposlenih u Centru za kulturu Čazma (KLASA: 001-01/23-01/01, URBROJ: 2103-2-06/01-23-05, od 

7. srpnja 2023.) Članak 89. mijenja se tako da sada glasi: 

 

Radniku se isplaćuje jubilarna nagrada za neprekidni staž u javnim službama, bez obzira na promjenu 

poslodavca i bez obzira na ugovoreno radno vrijeme (puno ili nepuno), ako navrši: 

- 5 godina – u iznosu do 150,00 eura, 

- 10 godina – u iznosu do 280,00 eura, 

- 15 godina – u iznosu do 336,00 eura, 

- 20 godina – u iznosu do 392,00 eura, 

- 25 godina – u iznosu do 448,00 eura, 

- 30 godina – u iznosu do 504,00 eura, 

- 35 godina – u iznosu do 560,00 eura, 

- 40 godina i svakih narednih 5 godina radnog staža – u iznosu do 672,00 eura. 

Jubilarna nagrada isplaćuje se prvoga narednog mjeseca od mjeseca u kojem je radnik ostvario pravo 

na jubilarnu nagradu. 

Ako dođe do promjene poreznih propisa kojima se neoporezivi iznos jubilarne nagrade za neprekidni 

staž u javnim službama, od dana primjene toga propisa toliko se povećavaju iznosi iz stavka 2. ovoga 

članka. 

Članak 2. 

Članak 81. stavak 3. mijenja se i glasi: 

Visina dnevnice za službena putovanja u Republici Hrvatskoj određena je važećim propisom o porezu 

na dohodak prema kojem se ujedno obračunava i isplaćuje radniku. 

 

Članak 3. 

Ove izmjene i dopune stupaju na snagu 1. siječnja 2024. 
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Čazma, 20.12.2023. 

 

RAVNATELJICA: 

Dr. sc. Maja Cepetić Rogić 
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