Na temelju €lanka 29. Statuta Centra za kultruru Cazma (,,Sluzbeni vjesnik“ Grada Cazme br. 35/25 od
16.4.2025.) ravnateljica Centra za kulturu Cazma raspisuje

NATJECAJ ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Za radno mjesto domara/ice, na neodredeno, puno radno vrijeme, 1 izvrsitelj/ica s probnim radom
od 6 mjeseci.

Uvjeti:

- SSS (tehnicka ili obrtnicka Skola),

- minimalno jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,
- zdravstvena sposobnost,

- vozacka dozvola B kategorije.

Nacin rada: klizno radno vrijeme

Opis posla i radnih zadataka:

- obavljanje poslova tekuéeg odrzavanja objekata u vlasnistvu Centra za kulturu Cazma kao i
objekata drugih vlasnika datih na upravljanje Centru (Kulturni centar i ostalo),

- vodi brigu o tekuéem odrZavanju opreme i uredaja te odgovara za njihovu ispravnost,

- otklanja manje kvarove na objektima, instalacijama, namjestaju i opremi; izvjestava voditelja
objekta o kvarovima i nedostacima koje nije u mogucnosti otkloniti,

- vodi brigu o odrZavanju vanjskog okoliSa objekata i njihovu uredeniju,

- rukuje sistemom grijanja / hladenja,

- vodi knjigu dnevnog pregleda,

- obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja.

Prijavi na natjecaj potrebno je prilozZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o strucnoj spremi: preslika svjedodzbe,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima (potvrda Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starija od mjesec dana),

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od dana
objave natjecaja),



- potvrda lije¢nika Medicine rada o zdravstvenoj sposobnosti (ne starija od 30 dana od dana
objave natjecaja),
- preslika vozacke dozvole.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju,
a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Prijavom na natjecaj kandidat izriCito pristaje na prikupljanje i obradu osobnih podataka za procese
zaposljavanja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja pod jednakim uvjetima, sukladno
¢lanku 102. Zakona o braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17), duzni
su uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj nece se razmatrati.

Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: CENTAR ZA KULTURU CAZMA, Trg Cazmanskog kaptola 13,
43240 Cazma, s obveznom naznakom , NATJECAJ ZA RADNO MJESTO DOMARA/ICE — NE OTVARAJ“.

Rok za prijavu je 8 dana od objave natje¢aja na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje. O rezultatima
natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u primjerenom roku. Po raspisanom javnom natjecaju ne mora
se izvrsiti izbor, u kojem slu¢aju se donosi odluka o ponistenju natjecaja.
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